
Educação que prepara
para o futuro



Sabemos que a gestão de uma escola particular
envolve diversos desafios, como: análise de cenários e
tomada de decisões, visão de futuro, gestão dos
comportamentos humanos, habilidade de prever
movimentos sociais, planejamento financeiro e
execução das estratégias. 

Quais as vantagens da previdência privada
para a gestão das escolas particulares? 

A previdência privada tem se destacado como um dos
benefícios mais desejados por profissionais em diversas
empresas, por ser uma ferramenta de planejamento
financeiro e um excelente investimento para quem
busca uma renda complementar para a realização de
planos e metas. 

As escolas precisam equilibrar os planos pedagógicos
com as questões administrativas e ainda enfrentar a
concorrência cada vez mais acirrada na busca pela
sustentabilidade financeira e por um posicionamento
de mercado.  



Além de ser de interesse dos colaboradores, também
traz vantagens para as organizações.

Diferencial competitivo diante da concorrência 
Atrativo no pacote de benefícios corporativos 
Promove engajamento da equipe 
Mantém os colaboradores motivados 
Melhora cada vez mais a produtividade 
Atrai e retém os melhores talentos 

As escolas que incentivam o planejamento financeiro
dos seus colaboradores por meio da previdência
privada demonstram um compromisso genuíno com o
bem-estar da comunidade escolar, promovendo uma
cultura positiva com olhar para o longo prazo.  



UM PRODUTO SERPROS

Administrado por quem domina o assunto, o Ser+ é um
produto do SERPROS FUNDO MULTIPATROCINADO,
entidade sem fins lucrativos que com mais de 47 anos ,
que administra um patrimônio de R$8,7 bilhões.

Por que escolher o Plano Ser+? 

O Ser+ é o plano de previdência privada ideal para
quem deseja investir de forma segura no seu futuro, e o
seu principal objetivo é conceder benefícios em forma
de renda para seus participantes.  

Além do Plano Ser+, o SERPROS administra os planos PS-I
e PS-II, exclusivos para profissionais do Serviço Federal
de Processamento de Dados (Serpro).

Saiba mais em www.planosermais.com.br Selos e Certificações do Serpros



Exclusivo para pessoas físicas vinculadas aos
instituidores parceiros (escolas particulares).
Adesão totalmente on-line.
Contribuições mensais a partir de R$ 80. 
Liberdade para suspender pagamentos
temporariamente.
Possibilidade de realizar aportes extras. 
Parceria com cobertura de risco de morte e/ou invalidez

Neste modelo de plano, o participante (quem está
investindo) escolhe o valor das suas contribuições mensais
e, assim, pode projetar o seu saldo individual para receber
os benefícios mais adequados e compatíveis com sua
realidade e necessidade.

FORMAS DE
RECEBIMENTO

OPÇÕES NO
DESLIGAMENTO

Benefício Temporário
Benefício Mensal
Resgates Parciais 

Resgate Total
Portabilidades
Parciais
Portabilidade Total

Características do Plano Ser+



Nossos Contatos

www.serpros.com.br

SITE INSTITUCIONAL

SITE DO SER+

planosermais.com.br

REDES SOCIAIS

plano.sermais plano-sermais

E-MAILS

pamella.pereira@serpros.com.br

francieldo.justino@serpros.com.br

http://www.serpros.com.br/
https://planosermais.serpros.com.br/
https://www.instagram.com/plano.sermais/
https://www.linkedin.com/company/plano-sermais/

